
Réunion de concertation
sur l’alternance
Jeudi 12 décembre 2024
BUT Informatique
12h30-17h



Programme

12h30-14h00 Buffet convivial (Hall - RdC)

14h00-14h30
Présentation (Amphithéâtre)

Compétences et attendus pour les étudiants et alternants en BUT 2 et 3
Organisation des ateliers

14h30-16h15 Ateliers d’échange (Salles 1er étage)

16h15-16h30 Pause café (Hall - RdC)

16h30-17h00 Restitution des ateliers et Synthèse (Amphithéâtre)

➱ Objectif : Échanger autour de l’alternance et de son avenir dans l’IT
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Présentation de la formation

≈ 1 000

≈ 64
≈ 50
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Nos parcours en quelques mots
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Nous, alternants
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Nous, alternants

5



Vous, entreprises
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Vous, entreprises
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Nombre d'entreprises
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Vous, entreprises
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Ateliers à l’affiche

Quel est l’avenir de
l’alternance ?
Hot Air Balloon

Quels sont-ils et quel est
leur avenir ?
Débat ouvert

Quelles sont-elles et quel
est leur avenir ?

Sont-elles l’avenir de l’IT ?

L’alternance Les métiers de
l’invisible

Les technologies
émergentes

Les femmes dans
l’IT

World Café Association Elles Bougent +
Discussion
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Pourquoi QUELS IMPACTS

Suppression de l'aide à l'embauche pour
les apprentis de niveau Licence et Master
dans les grandes entreprises (250+
salariés), mais maintien pour les petites
entreprises
Abaissement de l'exonération des
cotisations sociales, avec partiellement
des salaires assujettis à la CSG et
suppression de l'exonération de CRDS
Rémunération des apprentis soumise à
l'impôt sur le revenu
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Alternance : Perspectives 2025
➱ Quels leviers d'action pour adapter le financement sont  envisagés en 2025 ? 

 Projet de loi de  finances 2025 : réductions d'aides annoncées 

915 000 apprentis

Fin Juillet 2024

1,1M € d’économies

Inspection générale des
affaires et des finances

Pistes évoquées
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Alternance : Perspectives 2025

Aide à l'embauche d'un alternant : 6 000 €

Aucune cotisation retranchée de son salaire brut
dans la limite de 79 % du Smic

Salaire exonéré de CSG et de CRDS 

Salaire exonéré de l'impôt sur le revenu dans la
limite du montant annuel du Smic. 

Financement de la formation : alignée sur les NPEC
France compétence 

2024 2025

Aide à l'embauche d'un alternant : quel montant ???
uniquement pour les moins de 250 salariés ?

Exonérations (cotisations et fiscales) ?

Financement de la formation : alignée sur les NPEC
France compétence 
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Alternance : Accompagnement

https://drive.google.com/file/d/1FJa2dJUTNv9trv6_F_Hihj56jfVWizXY/view?usp=drive_link


Des questions ?
À vos marques ! Prêts ? Alternez !
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Salles 14 h 35 15 h 10 15 h 45

110 / 120 Hot Air Balloon Alternance Hot Air Balloon Alternance Hot Air Balloon Alternance

124 / 125 Les métiers invisibles Les technologies émergentes Les technologies émergentes

126 / 127 Les femmes dans l’IT Les femmes dans l’IT Les métiers invisibles

Programmation des ateliers



Synthèse des ateliers



Plus de sensibilisation et de témoignages (ça commence dès le plus
jeune âge)
S’opposer aux remarques / discriminations pour (et ça partout !)
Encourager les femmes afin d’éviter le syndrome de l’imposteur
Mettre en avant plus de modèles féminins (et ce, dans tous les
domaines)
Permettre aux femmes d’accéder plus facilement à de hauts postes
Vendre le Girl Power ! 💪✨

Si vous pouviez changer une chose pour améliorer la
place des femmes dans l'IT, quelle serait-elle ?

Synthèse “Les femmes dans l’IT”



Synthèse “Les métiers de l’invisible”

Réflexion sur
des métiers,
des secteurs,
des thèmes



Synthèse “Les technos émergentes”

Est-ce encore du développement ?
Est-ce intégrable au diplôme ?

Comment l’intégrer dans le
programme national ?
Est-ce que les étudiants
apprennent ?

Comment les intégrer à l’alternance ?
Est-ce qu’on a encore le contrôle ?
Le rôle du développeur ?

Technos
émergentes

➱ Autant d’avis que d’individus...

Low-code/No-code IA



Synthèse “L’alternance”



Merci à tous !


