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Objectif du contrat d’apprentissage
AN

Définition

Le contrat d’'apprentissage est un contrat de travail de droit privé et de
type particulier, conclu entre un apprenti et un employeur, qui a pour
objectif de permettre & un jeune agé de 16 a 29 ans révolus (jusqu’a la
veille du 30éme anniversaire) *, au travers d’'une formation générale
(théorique et pratique), l'acquisition d'une qualification professionnelle,
sanctionnée par un dipldme reconnu par I'Etat.

L’apprentissage repose sur le principe de I'alternance entre formation
théorique (a 'UPPA) et formation pratique dans I'entreprise, auprés du
maitre d’apprentissage.

Exceptions a la limite d’age de 29 ans révolus

 Pour la signature d’'un nouveau contrat visant un diplébme supérieur au
précédent déja obtenu en apprentissage : dans ce cas, I'age limite est
de 35 ans révolus (avec un délai maximum de 12 mois entre les 2
contrats) ;

« Pour la signature d’un nouveau contrat suite a la rupture du précédent
contrat d'apprentissage pour des causes indépendantes de la volonté
de l'apprenti : dans ce cas, 'age limite est de 35 ans révolus (avec un
délai maximum de 12 mois entre les 2 contrats) ;

* Pour les travailleurs handicapés (bénéficiaires de la RQTH) : dans ce
cas, il n'y a pas de limite d'age ;

* Pour les personnes inscrites en tant que « sportifs de haut niveau » sur
la liste arrétée par le Ministre chargé des Sports (entraineurs, arbitres et
juges sportifs) : dans ce cas, il n'y a pas de limite d’age ;

» Pour les créateurs ou repreneurs d’entreprises dont I'obtention du
dipldme conditionne le projet : dans ce cas, il n’y a pas de limite d’age.

A noter : Pour signer un contrat d’apprentissage, les candidats de nationalité étrangere
hors Union Européenne n’ont plus a justifier d'une année d’études en France en formation
initiale, dés l'instant ou le contrat d’apprentissage s’exécute dans le cadre d’un cycle
Master ou Ingénieur (cf Décret n° 2021-360 du 31 mars 2021).
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043311005

Durée, période d’essal et rupture

311 || Durée du contrat

Le contrat d'apprentissage peut étre conclu pour une durée limitée ou pour une durée
indéterminée.

Sa durée varie de 6 mois a 3 ans (4 ans pour les travailleurs handicapés et les sportifs de
haut niveau).

Le principe est que la durée du contrat d’apprentissage est égale a la durée du cycle de
formation préparant la qualification qui fait I'objet du contrat.

Toutefois, la durée du contrat peut étre réduite compte tenu du niveau initial de
compétences de l'apprenti, ou des compétences acquises a I'occasion de certaines
expériences (mobilité a I'étranger, service civique, volontariat militaire ou sapeur-pompier).
Cette durée est alors fixée par une convention tripartite annexée au contrat
d’apprentissage.

Le contrat doit impérativement comprendre les dates de début (rentrée ou pré-rentrée) et

de fin de formation (allant jusqu’au dernier jour de la période des soutenances orales).

» Le début du contrat : Il est toutefois possible de faire débuter le contrat jusqu’a 3 mois
maximum avant le début de la formation.

Un délai de 3 mois apres le début de la formation est octroyé aux étudiants n‘ayant pas
trouvé d'employeur au commencement de leur formation. Dans ce cas, il est maintenu en
formation durant ces 3 mois : il bénéficie alors du statut de stagiaire de la formation
professionnelle, et d'un accompagnement dans la recherche d’'un employeur.

* La fin du contrat : elle ne peut intervenir avant la fin de la formation, c’est-a-dire le dernier

jour de la période des soutenances orales). Une tolérance est observée si le contrat
d’apprentissage se termine quelques jours apres la fin de la formation (mais dans la limite
de 2 mois).

Dans le cadre d'un CDI, le contrat débute par la période d’apprentissage, dont la durée est
équivalente au cycle de formation. A l'issue de cette période, la relation contractuelle entre
'employeur et le salarié sera régie par les dispositions du Code du travail relatives au CDI
de droit commun (sans période d’essai).

Articles L6222-7-1 et L6222-12 du Code du travail
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038951821
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385971

Période d’essai

La période d’essai correspond aux 45 premiers jours (consécutifs ou non) de
formation pratique en entreprise effectuée par I'apprenti. Le temps passé en
formation a I'UPPA ne sera pas pris en compte dans le décompte des 45 jours.

Article L6222-18 du Code du travail

Rupture du contrat

» La rupture du contrat d’apprentissage au cours de la période d’'essai

Au cours des 45 premiers jours passés en entreprise, I'apprenti ou 'employeur
peut mettre fin au contrat d’apprentissage sans préavis et sans avoir a
motiver sa décision. Toutefois, la rupture du contrat doit étre établie par écrit
et notifiée au CFA, ainsi gu'a I'opérateur de compétences (OPCO) de
'entreprise.

Contactez la DFETLV pour obtenir le formulaire de constatation de la rupture.

e La rupture du contrat d'apprentissage apreés la période d’essai
Plusieurs cas de figure peuvent se présenter.

l.La rupture décidée d’'un commun accord : la procédure est alors la méme
que celle s'appliquant a la période d’essai.

2.La rupture unilatérale a I'initiative de I'employeur : il s’agit alors d'un
licenciement justifié par un cas de force majeure, une faute grave de
'apprenti, une inaptitude constatée par le médecin du travail, ou en cas
de déceés de I'employeur maitre d’apprentissage. Les régles relatives au
licenciement pour motif personnel s’appliquent, sans avoir a saisir le
conseil de prud’hommes.

3.Larupture unilatérale a I'initiative de I'apprenti : il s’agit alors d’'une
démission. L’apprenti doit d’abord saisir le médiateur de 'apprentissage,
et en informer son employeur dans les 5 jours suivants par tout moyen
conférant date certaine (courriel avec accusé de réception ou de lecture,
fax, lettre recommandée avec accusé de réception). La rupture du contrat
d'apprentissage devient effective aprés un délai de 7 jours minimum apres
la date a laquelle 'employeur a été informé de l'intention de I'apprenti de
rompre son contrat.

Article L6222-18 du Code du travail
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Rémunération des apprentis

Le salaire de 'apprenti varie selon son age et 'année d’exécution de son contrat (selon

SMIC au ler juin 2026).
La loi de finances pour la sécurité sociale 2025 a modifié les exonérations salariales sur la

rémunération des apprentis pour les contrats conclus a partir du ler mars 2025.
Désormais, la partie excédant 50 % du Smic est assujettie aux cotisations salariales, a la
contribution sociale généralisée (CSG) et a la contribution au remboursement de la dette
sociale (CRDS). La participation, I'intéressement ou encore la prime de partage de la
valeur (PPV) sont soumises a CSG/CRDS

Le salaire de I'apprenti est exonéré de I'impot sur le revenu, dans la limite du SMIC. N

Salaire brut 2026 Moins de 18 ans 18 & 20 ans 214 25 ans 26 ans et plus
Ire année 504,10 € 802,82 € 989,52 € 1867,02 €
soit 27 % du SMIC s0it 43 % du SMIC  soit 53 % du SMIC  soit 100 % du SMIC
2e année 728,14 € 952,18 € 1138,88€ 1867,02 €
soit 39 % du SMIC soit 51 % du SMIC  soit 61 % du SMIC soit 100 % du SMIC
3e année 1026,86 € 1250,90 € 1456,28 € 1867,02 €
soit 55 % du SMIC soit 67 % du SMIC  soit 78 % du SMIC  soit 100 % du SMIC
Applicable dans les secteurs public et privé Article D6222-26 du Code du travail.

Cas particuliers )
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Temps de travall, établissement du contrat

Temps de travail N

Le temps de travail de 'apprenti est identique a celui des autres salariés de
I'entreprise. L'employeur a I'obligation de permettre a I'apprenti de suivre les
cours théoriques lors des semaines de regroupement. Ce temps est compris
dans le temps de travail effectif.

Des heures supplémentaires peuvent étre effectuées sans autorisation, dans
la limite du contingent de 220 heures par an (soit une moyenne d’environ
4h30 / semaine).

La reglementation relative aux heures supplémentaires au sein de I'entreprise
s'appliquera a I'apprenti de la méme maniére que pour les autres salariés de
I'entreprise.

Etablissement du contrat

1. La DFTLV pré-remplit le contrat pour 'employeur, a I'aide du formulaire
cerfa 10103*14, et établit la convention de formation par apprentissage. Le
contrat est dématérialisé, mais doit toujours étre signé par 'apprenti,
I'employeur et le CFA.

2. Apres signature des parties, le contrat d'apprentissage doit étre déposé
aupres de I'OPCO (employeurs privés) ou de la DREETS (employeurs publics),

dans les 5 jours ouvrables suivant le début d'exécution du contrat.

Gagnez du temps ! La DFTLV se charge du dép6t du contrat (mandat
possible dans la convention de formation).

3. L'employeur doit procéder a la déclaration préalable a 'embauche (DPAE),
au moment de l'intégration de I'apprenti au sein de I'entreprise.
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